
Modellen
Resurs Burlöv

En ettårig anställning i kommunen i samverkan 
med Arbetsförmedlingen



Processen för anställning i Resurs 
BurlövProcess kring anställning i Resurs Burlöv 

 

 

 

Tar emot 
intresseanmälningar 
+ samtycke från Stöd 

mot Arbete 

Överenskommelse/ 

anställingsavtal 

Regelbunden 
uppföljning på 

arbetsplats 

Matchningsbara 
deltagare tas ut till 

projektet 

Avståmningsmöte 
med arbetsplats 

och deltagare 

Handledarutbildning 
erbjuds 

Avstämningsmöte 
med AF, Stöd mot 

arbete och 
deltagare ca 3 mån 

innan avslutad 
anställning 

Kartläggningssamtal 
med AF + Stöd mot 

arbete och 
deltagaren 

Koppla in AF i god 
tid angående ev. 
anstallningsstöd 

Läsa SFl-n eller en 
kurs/utbildning på 
distans eller under 

arbetstid på 25%enligt 
ÖK med samordnaren 

Vägledning till 
arbete eller studier 

efter RB 

Arbetsmarknads­
förberedande 

aktiviteter /insatser 
via AF eller Stöd mot 

arbete 

Risk och 
konsekvensanalys med 

lokalt skyddsombud 
arbetsplats och 

deltagare 

Anställning påbörjas 

Anställning avslutas 



Samverkansprocessen kring deltagare i Resurs Burlöv 
ansvarsområden och utvecklingsbehov

Behov av extra stöd tät 
uppföljning av ord AF-
handläggare innan, under 
och efter övergång till 
Af/andra insatser

Behov av stöd vid 
social problematik

Behov av samverkan 
med vården

Remittera Förbereda'2.., :..-ru~s~ '--- Matcha, utbilda 

AF~und 

Burlövs kommun/ AME 

Burlövs kommun/ 
Arbete och försörjning 

het och bättre hälsa 



Nycklar för deltagarnas utveckling 

Kontinuerligt stöd
till successiv 

delaktighet och
utveckling från

handledare

Behov av fortsatt 
uppföljning och 

stöd från AF med 
jobbsökning och 

coachning

Tät uppföljning 
(SE-metoden)

Stöd från
arbetslaget och
en inkluderande

arbetsmiljö

Tydlig info och
hantering av 

förväntningar och
oro vid 

introduktionen

Annat stöd, t ex 
socialt eller 

hälsomässigt

SFI eller annan 
utbildning i 

kombination med 
anställning


