Modellen
Resurs Burlov

En ettarig anstallning i kommunen i samverkan
med Arbetsformedlingen
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Tar emot
intresseanmalningar
+ samtycke fran Stéd

mot Arbete

Arbetstraning

pabaorjas innan

anstéllning i RB
med ST-
metoden

Burlov

Kartldggningssamtal
med AF + S5téd mot
arbete och
deltagaren

Matchningsbara
deltagare tas ut till
projektet

Koppla in AF i god
tid angaende ev.
anstallningsstod

Delta i
informationsmaote
om Resurs Burlév

Avstamningsmote
med arbetsplats
och deltagare

Lasa SFl-n eller en
kurs/utbildning pa

Handledarutbildning EeraellEr i Gl

Overenskommelse/

anstillingsavtal erbjuds

Avstamningsmdte
med AF, Stod mot
arbete och
deltagare ca 3 man
LEREVENED)
anstallning

Regelbunden
uppféljning pa
arbetsplats
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arbetstid pd 25%enligt
OK med samordnaren

Végledning till
arbete eller studier
efter RB

Processen for anstallning i Resurs

Arbetsmarknads-
forberedande
aktiviteter/insatser
via AF eller Stéd mot
arbete

Risk och
konsekvensanalys med
lokalt skyddsombud
arbetsplats och
deltagare

Anstillning pabérjas

Anstdllning avslutas




Samverkansprocessen kring deltagare i Resurs Burlov
ansvarsomraden och utvecklingsbehov

Remittera Forbereda, rusta Matcha, utbilda

Behov av samverkan
med varden

Individens pro

es%s mot forsozymng delaktz rhet och béttre hélsa

- Insatsen Resurs Burlov

v

Behov av extra stod tat
uppfoéljning av ord AF-

. handlaggare innan, under
och efter dvergang till
Af/andra insatser

Behov av stod vid

., A social problematik

v

Burlovs




Nycklar for deltagarnas utveckling




